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Temps de treballar per a complir amb els programes electorals. Estem en aquell espai
de temps que hauria de servir per executar tots els projectes promesos en campanyes
electorals. Els governs ja constituïts han de materialitzar sense excuses els seus projectes.
Tenen molta feina per fer, i més encara amb situacions com la DANA, que posen al desco-
bert les deficients planificacions estructurals existents que han comportat uns fets dramà-
tics. Des d’aquí, tot el meu suport al País Valencià.

Temps de treballar per a poder complir el que tots s’han omplert la boca anunciant els
molts habitatges que posaran a disposició de la societat, sense concretar ni qui, ni com es
faran.

Temps de treballar per a capgirar el nostre sector faltat de personal i encara més de
personal qualificat. Un sector que pateix amb l’adjudicació de places de FP perquè en
tenim molt poques dins el sistema educatiu. A més, observem amb preocupació la distri-
bució d’aquestes, ja que l’alumnat que tria un cicle formatiu de construcció en 1a opció
sovint en queda fora per nota i les places són ocupades per alumnes que havien triat la
construcció en 2a opció, perdent pel camí alumnes molt interessats en el nostre sector.

Fa temps que ens esforcem perquè l’aprenentatge es pugui fer a l’obra, amb formació
pràctica, i si cal, tutelats per les organitzacions del sector o fins i tot ensenyament, ja que
tal com està regulat actualment es dificulta molt l’accés als menors de divuit anys.

Temps de treballar per a assimilar els canvis burocràtics que dia a dia es van produint
i que afecten totes les empreses, com el control d’horari digital, la factura electrònica, la
reducció de jornada laboral, etc.

Davant tants inconvenients el primer canvi ha de ser una revisió dels preus de facturació
i si cal posar-los al dia. La UEC està al vostre servei per facilitar-vos la informació que cal-
gui, tal com preus de facturació recomanables. Pels agremiats de la Selva, ben aviat ens
veurem a la nostra delegació a Blanes.

Vull acabar donant les gràcies a tot l’equip de la UEC, per la feina ben feta cada dia, sem-
pre amb bona actitud i amb ganes de servei.

Us desitjo unes molt bones festes de Nadal i per sobre de tot, un 2025 amb molta salut!    

“Caminem”

Esteve Freixas i Vilardell
President de la UEC

EDITORIAL

TEMPS DE TREBALLAR ...
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Les persones del Gremi designades per
materialitzar la constitució de la FUNDA-
CIÓ UEC van ser les que apareixen a la
fotografia, d’esquerra a dreta: el presi-
dent Esteve Freixas, els vicepresidents
Lluís Micaló i Marc Darnés, i el secretari
Josep M Lloret.

Neix la FUNDACIÓ UEC

La UEC felicita les festes de Nadal

La nova entitat, sense ànim de lucre, desenvoluparà projectes a favor del sector.   

El calendari, la postal de Nadal i el dècim de loteria són els clàssics d’aquestes festes que ens
recorden que en breu s’acaba l’any i en començarem un de nou.

La UEC ha enviat, a tots els agre-
miats, juntament amb aquest
butlletí informatiu, una postal
per desitjar un Feliç 2025 i el
calendari de sobretaula de l’any
vinent. 

El número de loteria que es va
escollir va ser el 40.399 i tant de
bo reparteixi una miqueta d’il-
lusió als nostres agremiats.

Els anys passen molt de pressa i
ja en són 47 que la UEC felicita
les festes de Nadal a tothom,
desitjant de tot cor salut i un
pròsper any nou. 

El passat 29 de juliol la Generalitat de
Catalunya va registrar la FUNDACIÓ UEC.
Aquesta entitat pertany a la UEC i s’ha
constituït per créixer amb transparència i
de manera organitzada. 

La UEC és la patronal que defensa els
interessos del sector de la construcció i
com associació sense ànim de lucre de
vegades hi ha topalls legislatius. Amb la
FUNDACIÓ UEC es podrà créixer dins un
marc legal ben organitzat, per exemple, a
l’hora d’editar el butlletí informatiu i co-
brar-ne els anuncis que s’hi publiquen. 

A més la FUNDACIÓ UEC serà propietària
de l’empresa UEC Consellers SL qui ges-
tiona el departament laboral. 
A partir d’ara es podran organitzar els
projectes que s’aprovin sota un patronat
que en donarà el vistiplau i en farà el
seguiment.

Fotografia dels membres del Comitè Executiu
que van signar la constitució de la Fundació. 
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CCC participa al Saló de l’ocupació de Barcelona

La Confederació Catalana de la Construcció
(CCC) va estar present al Saló de l’ocupació
de Barcelona els dies 23 i 24 d’octubre.
L’estand va ser atès pel personal de les enti-
tats que componen la CCC, com la UEC.  
La CCC ha engegat diverses campanyes
publicitàries per difondre missatges positius
del sector de la construcció, sempre amb
l’objectiu de donar- 
se a conèixer. Es
recomana entrar a 
la següent adreça
per saber-ne més:

Aprovat el calendari laboral del 2025 
La comissió negociadora del conveni col·lectiu de la construcció de Girona ha signat dos
acords durant l’any, però encara s’està negociant l’articulat. 

Durant l’any 2024 la comissió negociadora
del conveni de la construcció de Girona ha
signat dos acords importants: 

Les taules salarials que seran vigents des
de l’1 de juny de 2024 fins al 31 de maig
del 2025. Aquest acord va ser publicat al
BOPG el dia 17 de juliol. Les noves taules
recullen l’increment del 3% respecte a les
anteriors.

El calendari laboral per a l’any 2025. El 8
d’octubre es va signar el calendari per l’any  

vinent on s’indiquen les festes oficials, les
de conveni i els dies que per regularització
d’hores es poden fer festa.  El total d’hores
anuals de treball són 1736.

La comissió negociadora formada per sin-
dicats (CCOO i UGT) i patronal (UEC),
actualment, està en ple procés de negocia-
ció per aprovar l’articulat. 

Els documents aprovats es poden trobar a
la pàgina web de la UEC, a l’àrea d’agre-
miats, a l’apartat “conveni”.
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Els constructors gironins reivindiquen el seu
paper clau en el creixement de la província

El passat 15 d’octubre es va celebrar a
Banyoles la jornada “El sector de la cons-
trucció a Girona: Una mirada al present i al
futur dels seus empresaris”, organitzada
per la UEC i la Cambra de Contractistes
d’Obres de Catalunya (CCOC). 

L’esdeveniment va comptar amb la partici-
pació de representants de les administra-
cions públiques, del sector empresarial i
d’experts en infraestructures, per debatre
el paper fonamental de la construcció a
Girona i els reptes de futur que afronta el
sector.

L’acte va ser inaugurat pel Sr. Manel Na-
dal, Secretari de Mobilitat i Infraestruc-
tures del Dpt. de Territori, Habitatge i
Transició Ecològica; el Sr. Esteve
Freixas, President de la UEC; i el Sr.
Lluís Moreno, President de la CCOC. En
els seus discursos de benvinguda, van
destacar la importància del sector de la
construcció per al desenvolupament eco-
nòmic i social de la província, tot subrat-
llant la necessitat d’una inversió pública
adequada per poder mantenir aquest
impuls.

Esteve Freixas va assenyalar que Girona
representa aproximadament el 10% de la
població de Catalunya, però només rep un
6,3% de les inversions públiques en infra-

estructures, una situació que considera
injusta, tenint en compte el pes del sec-
tor a la província. A més, va remarcar
que Girona té un 13,43% del total d'afi-
liats de Catalunya en el sector de la cons-
trucció, sent un dels motors econòmics
de la regió. Va fer especial menció a les
dificultats que suposen els horaris restric-
tius de treball a la costa, que afecten la
productivitat del sector.

Per la seva banda, Lluís Moreno va posar
èmfasi en la problemàtica de les licitacions
d'obra pública, afirmant que sovint no es
liciten a costos reals, fet que fa que moltes
quedin desertes. A més, va destacar la
manca de previsió davant la variació de
preus, que pot comprometre la viabilitat
dels projectes, i va posar exemples de
necessitats no ateses a Girona com la
millora de la carretera N260 de Besalú a
Figueres o la connexió de l’aeroport de
Girona-Costa Brava amb la xarxa d’alta
velocitat. 
També va insistir en la necessitat de cons-
truir infraestructures crítiques com la des-
saladora de l'Empordà per combatre la
sequera.

Unes setanta persones van participar a la jornada plena de presentacions i debats que
van donar veu als diversos agents del sector, un sector ben viu, però amb deures a fer.

D’esquerra a dreta: Ricard Turon, Àlex Alsina,
Bernat Masó, Esteve Freixas, Miquel Noguer,
Mariano Sanz, Lluís Moreno, José Igancio
Díez, Lucía Lòpez i Mireia del Solar.
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José Igancio Díez, cap d’obres de Construc-
cions Rubau SA, presentant l’obra de la Clíni-
ca Girona.

Al mig, Ricard Turon, tècnic de GenialHouses,
presentant obres amb estructura de fusta. 

D’esquerra a dreta, Àlex Alsina en representa-
ció de Xavier Alsina SA i Bernat Masó.

Una de les parts més destacades de la jor-
nada va ser la taula rodona sobre les
necessitats d’infraestructures a la província
de Girona, moderada per Lluís Moreno i
amb la participació de Neus Comas, Cap
de la Xarxa Viària de la Diputació de Giro-
na; Vicente Vilanova, Cap de la Demar-
cació de Carreteres de l’Estat a Catalunya;
i Santi Vila, President de la Fundació Cercle
d’Infraestructures. D’aquesta taula en des-
taquem l’aportació de Santi Vila, ja que va
fer una crítica a la lentitud amb la qual es
prenen decisions a Catalunya, posant com
a exemple el parc eòlic de l’Alt Empordà,
que tot i les discrepàncies, finalment es
farà. 
També va mencionar l'alliberament del
peatge de l’AP-7, una decisió que, segons
ell, ha empitjorat la seguretat de la via i
l'ha fet menys eficient com a via d’altes
prestacions.

En la taula rodona "Desafiaments actuals i
futurs: Perspectives", moderada per Este-
ve Freixas, van participar Àlex Alsina,
Director General de Xavier Alsina; Bernat
Masó, Arquitecte tècnic i col·laborador de
la UEC; Lucía López, Directora Gerent de
la Fundació Laboral de la Construcció de
Catalunya; i Mireia del Solar, Cap de
Comunicació de la CCOC.

Àlex Alsina va exposar els problemes que
afecten les empreses constructores, desta-
cant la falta d’operaris qualificats i la des-
connexió entre el món educatiu i la realitat
del sector. 
Bernat Masó va reconèixer que la qualitat
de la formació tècnica no sempre és l’ade-
quada, amb errades en projectes que so-
vint acaben responsabilitzant el construc-
tor.

Després de més de quatre hores de debat,
les principals conclusions van ser les
següents:
 Reforçar la inversió pública.
 Millorar la formació i atractivitat del sec-
tor.
 Col·laboració entre administració i
empresaris.
 Innovació i sostenibilitat.
 Compromís amb el territori.
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Els guanyadors del Concurs de Paletes celebrat a Campllong el passat 6 d’abril van ser:

El 1r premi per Josep M Vila i Josep Ribas de Vilobí d’Onyar i de Campllong.
El 2n premi per Ramon Oliveras i Jordi Gener de Vilobí d’Onyar i Sant Dalmai.
El 3r premi per Aleix Plana i Vasile Safta de Vila-seca.
El premi de la categoria de novells es va repartir per empat amb:    
Genís Sellabona i Eduin Rodríguez, de l’INS la Garrotxa.
Geiberson David i Sergi Duch, de l’IES Sta. Eugènia.
Emma Victoria i Naia Lòpez, de l’IES Sta. Eugènia.

La Comissió de la Festa dels Paletes de Banyoles i
Comarca va organitzar el 39è concurs de paletes que
va tenir lloc el passat 15 de juny. Els guardonats van
ser:

El 1r premi per Josep Porras i Sergi Xifra de Santa
Coloma de Farnés.(fotografia).                        

El 2n premi per Aleix Plana i Vasile Safta, de Vila-seca.

I el 3r premi per Ramon Oliveras i Josep M Vila, de
Vilobí, qui també es van endur el premi especial.

La ciutat de Banyoles organitza activitats per a tots els
públics al llarg del dia amb motiu de la festa de Sant
Antoni de Pàdua.

Banyoles torna a ser la capital de la construcció
commemorant el dia del patró.

Gran afluència de públic al 25è concurs de paletes
de Campllong celebrat dins la 40a Fira Comarcal





El dia 13 d'agost la UEC va renovar per
tres anys més l’ISO 9001:2015 que certifi-
ca la gestió dels cursos subvencionats. 

L’obtenció d’un certificat de qualitat com-
porta una inversió que en el cas de la UEC
queda compensada. En la fase inicial pot
semblar una exigència per part de l'admi-
nistració, però amb els anys la metodolo-
gia de treball demostra que se’n millora la
gestió. 

Es pot consultar tota la documentació a la
web, a l'apartat de formació, i a sistema
de gestió de qualitat.    

La UEC tenim molta cura en fer les sessions
pràctiques amb força maquinària per tenir a
tots els alumnes actius. 
Tanmateix, la tecnologia permet introduir
activitats que faciliten al conductor realitzar
exercicis pràctics sense màquines reals i és
un bon complement didàctic.
Això és possible gràcies a les ulleres de rea-
litat virtual: situen l’alumne dins un vehicle
i simulen un espai de treball, dins una nau,
on pot conduir de manera autònoma.
L’exposició als riscos sembla tan real que
més d’un aprenent s’endú un ensurt.  

La proposta ha estat tan ben valorada que
la UEC està estudiant afegir aquesta expe-
riència en pròximes edicions. Un material
didàctic com aquest és un bon complement
als tres vehicles que s’utilitzen.
La UEC agraeix a Mútua MAZ la seva col-
laboració en la difusió de la prevenció de
riscos laborals.
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UEC renova l’ISO 9001:2015 per la gestió de la
formació subvencionada fins al 2027

Mútua MAZ col·labora en la sensibilització dels
accidents i aporta unes ulleres de realitat virtual 

FORMACIÓ

La simulació de conducció de carretilla elevadora amb aquesta tecnologia va ser molt ben
valorada pels participants i es vol repetir l’experiència en properes edicions. 



La formació contínua per a persones treba-
lladores ocupades té per objectiu oferir
una formació que atengui els requisits de
productivitat i competitivitat de les empre-
ses, les necessitats d’adaptació als canvis
en el sistema productiu i les possibilitats de
promoció professional i desenvolupament
personal.
CONSORCI per a la Formació Contínua de
Catalunya és l’entitat que impulsa i gestio-
na aquesta formació, a través de progra-
mes de formació formal (Certificat de
Professionalitat que qualifiquen i serveixen
com a passarel·la a cicles formatius), i
també formació no formal (sectorial i
transversal).   

La UEC com entitat beneficiària, sol·licita,
planifica i executa cursos de formació con-
tínua a través de les subvencions rebudes
de Consorci, adreçats a treballadors en
actiu, autònoms i/o persones demandants
d’ocupació, especialitats en el sector cons-
trucció i afins.
Durant l’any 2024 el Centre de Formació a
Palol de Revardit, juntament amb les dele-
gacions de Figueres, Olot, Ripoll, Girona i
altres centres col·laboradors com Blanes,
Palafrugell o Puigcerdà, ha acollit 886
alumnes i ha realitzat 1.950 hores de for-
mació, distribuïdes en 65 cursos de forma-
ció:

La UEC imparteix 65 cursos de formació subven-
cionats per Consorci durant l’any 2024

11

FORMACIÓ

S’han realitzat cursos a totes les comarques de Girona. El més curt ha estat de 6 hores
mentre que el més llarg ho ha estat amb un total de 270 hores.



SERVEIS

US RECORDEM ELS SERVEIS DE LA UEC
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La UEC fa visites a peu d’obra en temes de PRL  

La seguretat és una assignatura molt
important per la UEC. Fa molts anys
que  es destinen recursos a formació,
informació, sensibilització i difusió de
temes de prevenció de riscos laborals. 

Es recorda que el Gremi fa visites a
peu d’obra per explicar, en el mateix
lloc de treball, els aspectes a millorar
per part de tots els agents que estan
a l’obra.Tothom pren més consciència
quan se’ls adverteix d’un risc en el seu
entorn de treball, amb els seus propis
equips, eines i epis. 

A més, la UEC emet un certificat que
acredita que l’empresa participa i dona
compliment a l’article 18 “informació,
consulta i participació dels treballa-
dors” de la llei 31/1995, de 8 de no-
vembre, de Prevenció de Riscos Labo-
rals.

Els objectius de les visites poden ser
diversos: 

· Donar assessorament a peu d’obra
sobre temes de prevenció de riscos.
· Comprovar les mesures preventives
adoptades a l’obra.
· Revisar la documentació correspo-
nent a l’obra que es visita.
· Supervisar i informar de l’estat de l’o-
bra, en temes de prevenció, als matei-
xos treballadors, o si hi ha empreses o
professionals subcontractats.

Les visites es poden realitzar junta-
ment amb el responsable de la pre-
venció de l’empresa, concertant dia,
hora i lloc, o bé de manera totalment
sorpresa.  

Durant la visita no cal aturar les feines
que els operaris estiguin realitzant.

Aquesta proposta és una iniciativa
patrocinada per la FLC de manera que
no es lliura cap informació a l’adminis-
tració. 

A més, no tenen cap cost perquè són
finançades per la FLC, dins les actua-
cions per difondre la prevenció de ris-
cos a les obres.

Destaquem que sempre les realitzen
tècnics de la UEC, és a dir, personal
propi i que l’any 2024 se n’han fet
283.

Qui estigui interessat en rebre una
visita d’obra només cal que truqui al
972 21 36 72, o enviï un correu a
uec@uecgirona.

David Martínez, un dels quatre tècnics a-
creditats per a realitzar visites de segure-
tat.



NOUS AGREMIATS 

REFORMA DE MASIA EMPORDÀ, SL de La Bisbal d’Empordà

RADU, RADUCU ALEXANDRU de Sant Hilari Sacalm

SÁNCHEZ GIL, DIEGO de Port de la Selva

ALTIORA 17, SL de Fornells de la Selva

BLAY INNVESTISSEMENTS, SL de Palau-Savardera

EXPERT LINE SL de Vilablareix

SIMYC 2024, SL de Mollet del Vallès

COLOMER CASTILLO, FRANCISCO JAVIER de Sta Margarida de Bianya

FABIAN REYNA, CLAUDIO de Platja d’Aro

ADT INTEGRAL, SL de Vilablareix

JER CONSTRUCCIONS i REFORMES de Girona

TERMOCUBIERTAS, SL de Girona

GERARD I JORDI CONSTRUCCIONS I REFORMES, SC de Vilaür

REHATEC OBRES I RESTAURACIONS, SAU de Cabrera de Mar

LARES CONSTRUCCIÓ SOSTENIBLE, SC de Les Planes d’Hostoles

PINTUCAT de Les Planes d’Hostoles
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DONEM LA BENVINGUDA ALS NOUS AGREMIATS

CIRCULARS ENVIADES DES DEL DARRER BUTLLETÍ

Circular núm. 13/2024: Quotes PPSC 2024
Circular núm. 14/2024: Aclariment de la circular 13
Circular núm. 15/2024: Repassant normatives
Circular núm. 16/2024: Horaris estiu i vacances
Circular núm. 17/2024: Prevenció davant les onades de calor 
Circular núm. 18/2024: Taules Salarials Conveni Col·lectiu de la Construcció
Circular núm. 19/2024: Fundació UEC
Circular núm. 20/2024: Loteria de Nadal
Circular núm. 21/2024: Trobada amb el sector
Circular núm. 22/2024: Calendari laboral 2025
Circular núm. 23/2024: Control horari digital
Circular núm. 24/2024: Cal revisar preus de facturació 
Circular núm. 25/2024: Declaració del nombre de treballadors  
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31a DIADA DEL PINTOR CATALÀ

El 8 de juny es va celebrar la 31a Diada del
Pintor Català en terres gironines, a Olot.
La trobada festiva va reunir unes 70 per-
sones del món de la pintura d’arreu de
Catalunya.

Els assistents van gaudir d’un esmorzar
típic de fesols de Santa Pau amb botifarra,
d’una passejada a peu pel volcà Mont-
sacopa, de la visita a l’espai Cràter i del di-
nar de germanor amb l’actuació del músic   

Javier Ginés.  

Aquesta cita anual permet mantenir un
espai d’intercanvi d’impressions amb els
companys d’ofici, petar la xerrada i sobre-
tot celebrar amb alegria un any més que
formem part d’un sector: la pintura.

Tot això és possible gràcies a la col·labora-
ció dels patrocinadors a qui els ho agraïm
molt sincerament, i enguany han estat:    



Després de les reformes de consolidació
de l’església de Sant Esteve d’Olot el
2020, per fi ha arribat el torn a la repo-
sició de l’estàtua del seu patró St.
Esteve. Aquesta peça ha estat construï-
da a partir del model de Joan Ferrés. El
juliol del 1936 es van enderrocar les 3
estàtues col·locades a les fornícules de
la façana i han hagut de passar 88 anys
per refer aquest mal.

Construccions J. Pallàs es va responsa-
bilitzar de desar l’estàtua de 270 kg i 3
metres d’alçada al seu nou lloc, tant de
bo aquesta vegada sigui pels segles
dels segles.

La maniobra va causar emoció als olo-
tins que han vist com s’està recuperant
la seva història. 

Rubau, juntament amb l'empresa mexica-
na VISE, ha guanyat la concessió de l'au-
topista que comunicarà les poblacions de
Silao i San Miguel de Allende, a l'estat de
Guanajuato de Mèxic. L'adjudicació és per
a un període de 30 anys amb l'objectiu de
dur a terme el disseny, la construcció, l'o-
peració, l'explotació, la conservació i el
manteniment d'aquesta infraestructura.
Les obres s'hauran de finalitzar en els prò-
xims 24 mesos. Aquesta contractació
també inclou la concessió per a la rehabili-
tació, l'operació, l'explotació, la conserva-
ció i el manteniment de l'autopista que
uneix Silao amb Guanajuato, ja existent. 

En conjunt és un projecte de gran enver-
gadura que suposa una inversió total pro-
pera als 300 milions d'euros, 200 milions
dels quals corresponen a la partida d’obra. 

Jordi Pairó SLU també va participar en aquesta maniobra -amb el muntatge de la bastida-
que va aixecar molta expectació entre els olotins i va finalitzar amb èxit.    

Al grup català li han adjudicat un contracte de concessió per 30 anys per dissenyar, construir
i explotar l’autopista entre Silao i San Miguel de Allende, juntament amb els mexicans VISE   

ACTUALITAT

L’empresa Construccions J. Pallàs d’Olot col·loca
amb precisió l’estàtua de St Esteve al seu lloc 

Adjudiquen a Construccions Rubau SA la conces-
sió d’una autopista a Mèxic de més de 200 Ml € 
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Construccions Pere Miquel farà la reforma de 30
habitatges apuntalats des del 2017  
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ACTUALITAT

L’edifici situat al barri del Pont Major de Girona està habitat i presenta des de fa més de deu
anys greus deficiències estructurals.     

Hiper Decoració celebra el 40è aniversari

Hiper Decoració va néixer l’any 1984 i
actualment té 8 botigues i la segona
generació al peu del canó. No només
fabrica sinó que també distribueix i s’ha
especialitzat a donar solucions per a
tota mena de tractaments.

Joan Mallart va aprofitar l’acte per
defensar la figura de l’aprenent i reivin-
dicar incentius que ajudin a l’empresari. 

Joan Mallart, fundador de l’empresa, va reunir gairebé 400 persones a Olot per celebrar l’a-
niversari. 

Construccions Pere Miquel serà l’empre-
sa que executarà les obres de reforma
dels pisos apuntalats de l’Aurora, situats
al número 38 del passeig de Sant Joan
Bosco del barri de Pont Major de Girona.
Els veïns es queixen de la lentitud, però
finalment veuran les millores, ja que el
contracte contempla un termini de mig
any per fer les reformes. 

Festa de Sant Lluc, patró dels pintors
El passat divendres 19 d'octubre el
Gremi d’Empreses de Pintura de
Barcelona i Comarques va celebrar la
Festivitat del Patró dels Pintors, Sant
Lluc Evangelista, amb una assistència
de 140 persones. 

Entre els assistents hi havia represen-
tants dels diferents gremis i institucions
catalanes del sector de la construcció,
així  com el  secretari d'empresa i com-
petitivitat de la Generalitat. 
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ACTUALITAT

La Fundació Laboral de la Construcció ha
desenvolupat una eina educativa basada en
un Scape-Box, adreçada a alumnat de tercer
i quart de l'Educació Secundària Obligatòria
(ESO) i de Formació Professional Bàsica.

Univers Cionitia (universocionitia.com) es
basa en la filosofia dels Escape Room, en
què a través de 10 reptes els participants es
submergeixen en un univers distòpic, on ha
desaparegut el sector de la construcció; i
ells es converteixen en els protagonistes de
la reconstrucció d’aquest món a través de
proves relacionades amb el sector amb
recursos tecnològics. 

L'objectiu d'aquesta iniciativa és despertar
l'interès dels més joves per la construcció i
atraure talent a un sector amb una manca
de relleu generacional accentuada i que ofe- 

La segona edició dels Premis d’arquitectura
tradicional Toni Cobos reafirmen la voluntat
de premiar les bones pràctiques en la inter-
venció en el patrimoni més feble i desprote-
git. Els guanyadors van ser per a dues
obres:
- La rehabilitació de dos edificis a les Adobe-
ries de Vic, amb la participació d’Elisenda
Foradada i Mireia Noguera, arquitectes, Mi-

quel Autet, arquitecte tècnic, Vesta Rehabili-
tación SL i Iker Oñate, constructors i
Ajuntament de Vic, promotor.
-La rehabilitació del molí de cal Tio de Son
Pelat al Pla de Sant Jordi, Palma de Mallorca,
presentat per Assumpció Carrió, arquitecta,
Lluís Oreja, arquitecte tècnic, Martí Cabot i
Miquel Ramis, constructors i Sebastià Serra,
promotor. 

reix diverses oportunitats laborals on poder
desenvolupar una carrera professional de
qualitat i amb futur.

"Amb aquest projecte i a través del joc
col·laboratiu es promou la diversió alhora
que l’aprenentatge i el coneixement sobre el
sector de la construcció apropant el sector
als més joves", manifesta la gerent de l’en-
titat paritària, Lucía López.
Coneix més sobre aquesta iniciativa a través
del vídeo "Univers CIONITIA" a:

Aquest projecte d’innovació educativa permet acostar el món de la construcció als més joves.

Descobreix “CIONITIA” un projecte creat per FLC

Premis d’arquitectura tradicional Toni Cobos
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